
'.-t\-RO I.'l_.lRO.=SL
BONINO PUTEJO

REGIONB SICILIANA
CENTRO NBUROLESI BONINO PULEJO

MESSINA

Avviso Pubblico di selezione per soli titoli, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di

eventuali incarichi libero professionali di Fisioterapista per smaltimento liste d'attesa.

I requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalla vigente normativa. Sono equiparati ai

cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della Ciuà del Vaticano;

oppure: cittadinanza di uno dei paesi europei;

oppure: i familiari dei cittadini degti Stati membri dell'unione europea, non aventi la cittadinanza di

uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanentel

oppure: cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di

lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di status di protezione sussidiaria;

b) Diploma di Laurea afferente alla classe SNT/I o abilitante alla professione sanitaria secondo le

qualifiche ovvero Diploma Universitario in materie attinenti al ruolo, conseguito ai sensi dell'articolo 6,

comma 3, del decreto legislativo 3011211992, n. 502, e successive modificazioni, ovvero i diplomi attestati

conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al

diploma di Laurea o la diploma Universitario ai fini dell'esercizio dell'attività professionale e dell'attività

professionale e dell'accesso ai pubblici concorsi owero titolo conseguito all'estero riconosciuto equipollente

a quello italiano con Decreto del Ministero della Salute (il decreto deve essere allegato alla domanda).

c) Iscrizione al relativo all'Albo Professionale, ai sensi della normativa vigente, con I'indicazione della

data, della Provincia e del numero di iscrizione. L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno

dei Paesi dell'Unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione alla selezione, fermo restando

I'obbligo dell'iscrizione all'Albo professionale in Italia prima dell'assunzione in servizio.

d) Possesso della PaÉita Iva.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente

bando per la presentazione delle domande di ammissione all'avviso (ad eccezione del precedente punto b,

per le precisazioni in esso contenuto). I candidati in possesso del titolo di studio equiparati a quelli

richiesti dal presente bando, dovranno indicare, nella domanda gli estremi della legge o della normativa

che ha conferito l'equipollenza al titolo di studio posseduto. Se il titolo di studio richiesto dal presente

bando è stato conseguito all'estero, ai fini dell'ammissione, dovrà essere indicata l'avvenuta equipollenza
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del titolo stesso con quello italiano. La mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la

non ammissione all'avviso.

Presentazione delle domande

La domanda dovrà essere obbligatoriamente presentata attraverso la piattaforma informatica dedicata

secondo le modalità previste, indicando:

' il cognome e il nome;

. la data e il luogo di nascita.

' la residenza (con l'esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale e l'eventuale numero

telefonico);

' il possesso della cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di

essere cittadino di uno degli stati membri dell'Unione Europea;

' il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione

dalle liste medesime;

' di non aver procedimenti penali in corso e/o di non aver riportato condanne penali (in caso contrario

indicare le condanne penali anche qualora sia intervenuta l'estinzione della pena o sia stato concesso il

perdono giudiziale, la sospensione condizionale della pena, o sia stato accordato il beneficio della non

menzione nel certificato generale del Casellario Giudiziale);

. la loro posizione neiriguardidegli obblighi militari;

' il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui all'art.2;

' gli eventuali servizi prestati alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione dei

precedenti rapporti di pubblico impiego;

' che nei precedenti rapporti di lavoro con PP.AA. non vi è stato recesso per giusta causa ai sensi del

CCNL vigente;

' i titoli che danno diritto ad usufruire della precedenza/preferenza all'assunzione,

' di avere preso visione del bando e di accettare quanto in esso indicato;

. che quanto dichiarato nel curriculum corrisponde a vero,

' il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria comunicazione

e l'impegno a {àr conoscere le successive eventuali variazioni di recapito. In caso di mancata

indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al precedente punto del presente articolo;

' la PEC personale;

' se cittadini degli Stati membri dell'unione europea, di avere adeguata conoscenza della lingua italiana e

di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di provenienza ovvero i motivi del mancato

godimento e di essere in possesso, fatta salva la titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri

requisiti previsti per i cittadini italiani;

' I candidati portatori di handicap dovranno indicare nella domanda di partecipazione gli ausili necessari,
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in relazione al proprio handicap, per sostenere le prove d'esame nonché l'eventuale necessità di tempi

aggiuntivi per l'espletamento delle prove stesse (art. 20 legge 104192).

. ai sensi del regolamento UE n.20167679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e

D.Lgs. 196103, di accordare il consenso affinché i propri dati possano essere trattati ed essere oggetto

di comunicazione a terzi al fine di provvedere agli adempimenti di obblighi di legge.

Invio delle domande.

Modalità e termini per Ia presentazione della domanda.

Per l'ammissione alla selezione pubblica, gli aspiranti devono compilare ed inviare l'istanza di

partecipazione relativa alla procedura selettiva di interesse esclusivamente per via telematica, a pena di

esclusione, utilizzando la specifica applicazione informatica disponibile sul sito internet istituzionale

dell'Azienda (https://selezioni.irccsme.it) seguendo le relative istruzioni formulate dal sistema informatico.

Le informazioni richieste dalla predetta procedura informatica sono obbligatorie. Il sistema informatico non

consentirà, pertanto, l'invio di domande prive di tali informazioni, atteso che la loro mancanza è causa di

esclusione.

Alla scadenza del termine stabilito, il sistema informatico non permetterà più né modifiche né invio delle

domande, ma esclusivamente la visualizzazione e la stampa delle domande già inviate telematicamente (in

caso di errore, occorrerà eliminare l'istanza errata ed inserire una nuova istanza, sempre nel rispetto e

comunque entro itermini previsti dal bando).

Per ciascun candidato è valutata la domanda pitr recente inviata entro il termine previsto dal bando.

Il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione scade alle ore 23 e 59 minuti e 59

secondi del 7o giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul sito InPA. Il termine

fissato per la presentazione delle domande è perentorio.

L,aspirante ha l'obbligo di comunicare a mezzo PEC all'Amministrazione eventuali/successive variazioni

dell,indirizzo di pEC personale o di posta ordinaria/semplice indicato in sede di presentazione dell'istanzae

contestualmente è onere dello stesso effettuare tale variazione sulla piattaforma informatica, che

permette tale modifica e detiene tutti i dati dalla quale l'Ente estrae le informazioni necessarie alle attività

procedimentali.

L,Amministrazione non assume alcuna responsabitità e non risponde nel caso di dispersione di

comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni di posta elettronica certificata (PEC) e/o posta semplice-

ordinaria, o per tardiva comunicazione del cambiamento del recapito di posta elettronica precedentemente

comunicato li, mancata modifica di tali informazioni sulla piattaforma informatica da parte del candidato

(come sopra richiesto) o per qualsiasi altra ragione non imputabile a responsabilità dell'Azienda, ovvero per

inosservanza delle previsioni statuite dal presente bando, o eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a

caso fortuito o aforza maggiore.

La domanda di partecipazione presentata telematicamente assume valore di dichiarazione sostitutiva resa ai

sensi del D.p.R. n.44512000 e ss. mm. e ii., dei propri dati personali, il possesso dei requisiti di ammissione
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alla procedura selettil'a di interesse ed i titoli posseduti.

I candidati devono compilare la domanda di partecipazione utilizzando le voci indicate dalla piattaforma,

inserendo tutti i titoli oggetto della valutazione e tutte le informazioni e le voci dalla stessa richieste,

singolarmente, pena la nullità della domanda e conseguente esclusione dalla procedura.

Non sono accettate dichiarazioni cumulative di piir titoli presentate dal candidato in un'unica riga (o voce)

della piattaforma informatica (incluse eventuali autocertificazioni e/o file di titoli collettivi) o diversi da

quelli richiesti dal sistema.

I candidati stranieri appartenenti agli Stati membri dell'Unione Europea dovranno dichiarare, altresì, di

godere dei diritti civili anche negli Stati di appartenenza o di provenienza, owero i motivi del mancato

godimento e di avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della Legge n. 10411992, dovranno indicarlo

nell'apposita sezione della domanda telematica.

Ad ogni domanda sarà assegnato dal sistema informatico un codice univoco di identificazione strettamente

personale. Sono tassativamente escluse altre forme di presentazione delle istanze di partecipazione.

I)ocumentazione da allegare

Alla domanda di partecipazione alla selezione, i concorrenti devono allegare, a pena di esclusione:

l. curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato dal concorrente, si precisa

che il curriculum ha unicamente uno scopo informativo; pertanto, le dichiarazioni effettuate nel curriculum

che non siano state inserite nella domanda redatta online, non saranno oggetto di valutazione;

2. copia fotostatica fronte/retro di valido documento di riconoscimento.

Non è necessario allegare alla domanda copie dei titoli di studio o di specializzazione, copie di iscrizione

all'albo professionale (ove previsto) e/o copie degli attestati di partecipazione a corsi, convegni, congressi,

ecc, in quanto già auto certificati nella domanda online.

[,e eventuali pubblicazioni sono scansionate e allegate al sistema telematico.

L'lstituto, ai sensi di quanto previsto dall'art.7l del D.P.R. n.45512000, si riserva la facoltà di effettuare

controlli anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati. In caso di

accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell'art. 75 del D.p.R n. 44512000, al

dichiarante oltre alla decadenza dai benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non

veritiere, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Ai sensi del D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 s.m.i., adeguato alle disposizioni del Regolamento europeo

(UE) 20161679 del 2710412016, giusta D. Lgs. n. 10112018, i dati personali forniti dai candidati saranno

trattati per le finalità di gestione della selezione.

Qualora gli stati, le qualità personali e i faffi, siano documentati mediante certificati o attestazioni, rilasciati

dalla competente autorità dello Stato estero, i medesimi devono essere corredati di traduzione in lingua

italiana autenticata dall'autorità consolare italiana che ne attesti la conformità all'originale.

I certificati rilasciati dalle competenti autorità dello Stato di cui lo straniero è cittadino, devono essere
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conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso. Le firme sugli stessi devono essere, altresì, legalizzate

dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane all'estero.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana,

certificata conforme al testo straniero dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un

traduttore ufficiale.

I punti per la valutazione dei titoli a disposizione saranno 30 così ripartiti

. Titoli di carriera punti 15

. Titoliaccademicie di studio punti 5

. Pubblicazioni scientifiche e titoli scientifici punti 3

. Curriculum formativo e professionale punti 7

La valutazione dei titoli, nei massimali sopra descritti, verrà effeftuata nel rispetto dei criteri specificati di

seguito.

1) TITOLI DI CARRIERA PUNTI 15 massimo

Da attribuire nel seguente modo:

o Servizio reso presso Unita'Sanitarie Locali, Aziende Ospedaliere, entidicui agliarticoli 2l e22 deldpr 220101

e presso pubbliche amministrazioni nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti -

punteggio 0,10O/mese;

o I periodi di effettivo servizio militare, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma prestati presso le

forze armate ai sensi della legge n"958/1986 nel profilo a concorso - punteggio 0,1O0/mese, owero con il minor

punteggio previsto per il profilo o mansioni diverse, ridotto del 50%.

o Il servizio reso presso case di cura convenzionate o accreditate con rapporto continuativo è valutato al 25oÀ

della sua durata come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella categoria di appartenenza (art. 21

comma 3 dpr 220101) - punteggio 0,025;

La Commissione determina i seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli di carriera:

- i periodi di servizio omogeneo non sono cumulabili; - le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile,

considerando come mese intero periodi continuativi di giomi trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

- iperiodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro previsto dal

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro;

- in caso di servizi contemporanei sarà valutato solo il servizio piir favorevole al candidato;

-i periodi di servizio in corso saranno valutati fino alla data della relativa autocertificazione;

- i servizi prestati all'Estero dai candidati saranno validati solo se corredati dal relativo riconoscimento disposto

con provvedimento del Ministro della Sanità a seguito di specifica domanda presentata dall'interessato, così come

previsto dall'art. 22 del DPR N. 220120011'

- gli attestati in lingua estera privi di traduzione e di dichiarazione di conformità non saranno valutati;
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2) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO punti 5,00 massimo da attribuire nel seguente modo:

. Altre Lauree (ulteriori a quelle previste come requisito di accesso) triennali attinenti - punteggio 0,50 cadauna;

. Ulteriori Diplomi Universitari attinenti- punteggio 0,60 cadauno; Si precisa che:

- i titoli accademici e di studio sono valutati con punteggio dalla commissione con motivata valutazione, tenuto

conto dell'attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale da conferire.

3) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI punti 3 massimo da attribuire nel seguente modo:

o Monografia - punteggio 0,200 cadauna;

o Pubblicazione come unico autore - punteggio 0,150 cadauna

o Pubblicazione in collaborazione - punteggio 0,100 cadauna

Si precisa che:

- la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla originalità della

produzione scientifica, all'importanza delle riviste, alla continuità ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di

attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all'eventuale collaborazione di più autori;

- Si precisa, inoltre, non verranno valutate pubblicazioni effettuate da più di 5 autori e che non accludano una

traduzione in lingua italiana;

- la commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini di una corretta valutazione: a) della data di pubblicazione dei

lavori in relazione all'eventuale conseguimento di titoli accademici già valutati in altra categoria di punteggi; b)

del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente avvalorate ed

interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano

monografie di alta originalita;

- ititoli scientifici sono valutati con motivata relazione tenuto conto dell'attinenzadeititoli posseduti con il profilo

professionale da conferire.

4) cuRRrcuLrIM FoRMATrvo E PROFESSIONALE punti 7,00 massimo

o attività' libero professionale/co.co.co prestata presso strutture pubbliche in qualifica corrispondente - punteggio

0,020/mese;

o attivita libero professionale prestata presso strutture private convenzionate nella qualifica corrispondente -
punteggio 0,010/mese;

.lncarichi d'insegnamento in materie attinenti conferiti da enti pubblici - punteggio 0.10 per ogni anno di

insegnamento indicato; o Partecipazione a congressi, convegni, seminari, corsi di aggiornamento attinenti senza

esami finali punteggio - 0.020 cadauno;

o Partecipazione a congressi, convegni, seminari, corsi di aggiomamento attinenti con superamento esami finali o

con accreditamento ecm - punteggio 0,040 cadauno;
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. Partecipazione a congressi, convegni, seminari, corsi di aggiornamento affinenti in qualità di relatore o docente -
punteggio 0,060 cadauno;

c Partecipazione a corsi di perfezionamento post diploma universitario di durata almeno trimestrale con

superamento diesami - punteggio 0,20 cadauno;

o Dottorato di ricerca portato a compimento - punteggio 0,30 per anno;

r Master di I 
o livello attinente di almeno I anno punteggio - 0,25 cadauno;

r Master di 2' livello attinente punteggio - 0,40 cadauno,

r Borsa di studio - punteggio 0,240 per anno;

Formulazione della graduatoria

La Commissione esaminatrice dopo la valutazione dei titoli formulerà la relativa graduatoria di merito, secondo

l'ordine del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato, risultante dalla somma dei punteggi conseguiti

nei titoli di carriera, nei titoli di studio, nelle pubblicazioni e nel curriculum formativo professionale. Nel caso di

parità di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487194 e s.m.i.,

purché documentate.

Modalita' di contrattualizzazione e compenso

Ai candidati risultati in posizione utile potrà essere conferito, in ordine di graduatoria, apposito incarico libero

professionale - a partita iva - con compenso orario di 50,00 € lordi omnicomprensivi; il professionista, all'atto

della stipula del disciplinare, dovrà essere in possesso di apposita polizza infortuni e RC verso terzi, inclusa questa

Azienda.

Trattamento dei dati Personali

Ai sensi dell'art. l3 del Reg. UEn.67912016 (GDPR) idati personali saranno raccoltiper le finalità di gestione del

concorso, e saranno trattati anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita

inerenti alla gestione del rapporto medesimo. I candidati possono esercitare i diritti previsti dagli artt. 15 e 77 del

Reg. UE 201616'79 (GDPR). Titolare del trattamento è l'IRCCS Centro Neurolesi Bonino Pulejo, nella persona del

rappresentante legale. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un

concreto interesse ai sensi dell'art. 22 dellaL.241l1990 e ss.mm.ii. nonché per isuccessiviadempimenti previsti

dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 3312013.

Norme finali

L'Azienda si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente avviso, in relazione a

nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse, senza che per gli aspiranti insorga

alcuna pretesa o diritto. L'eventuale incarico verrà conferito, entro i limiti fissati dalle vigenti disposizioni di legge
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e con decorenza fissata dall'Amministrazione, qualora l'Azienda, a suo insindacabile giudizio, ravvisi la necessità

dello stesso per assicurare le imprescindibili esigenze di servizio. Decade dall'incarico chi abbia presentato

documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile o chi abbia commesso gravi irregolarità nell'esecuzione delle

prestazioni, per come acceftate dal Responsabile, ovvero qualora, in sede di controllo dei contenuti delle

autodichiarazioni, emerga la non veridicità di quanto dichiarato dal candidato, con ogni connessa responsabilità. E'

in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'intervenuto annullamento o revoca

della procedura in essere che ne costituisce il presupposto.

del

Il Direttore U.O.C. Risorse e Affari Generali
rot4

*,,

.o.qgS3l! -r3r)_,J/

Dott.

i s310
Crupi

il

o
11\
./-I
n
o

f,
È

il
Dott.ssa
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